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OFFRE D’EMPLOI 
CHEF.FE DE PROJET RSE 

CONTRAT CDI À PARTIR DE MAI 2025

ATNA est une filiale d'ARTER, première agence française de production de projets artistiques et culturels
Créée en 2021, ATNA est une société à mission, sa raison d’être est d’accélérer la transformation des organisations 
vers un nouveau modèle de résilience écologique. ATNA aide les acteurs de la création à s’adapter aux 
problématiques posées par l’urgence climatique. ATNA prône une approche résolument opérationnelle qui vise à 
mettre en place des modèles culturels autonomes et responsables. 

ATNA déploie en ce sens des missions d’accompagnement : 

1) Diagnostic d’impact écologique – lancer ou accélérer une démarche de transformation en se basant notamment
sur l’impact carbone.
2) Accompagnement opérationnel – répondre de manière appliquée à une problématique sur tout ou partie du
cycle de vie d’un projet.
3) Formation professionnelle – rendre autonome les acteurs culturels sur les sujets environnementaux et pérenniser
le changement.

 Plus d’information : https://atna.org & https://arter.net  
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PROFIL 
Bac+3 ou +5 en lien avec la RSE ; idéalement de formation ingénieur.
Minimum 5 ans d’expérience professionnelle.
Vous êtes dans un cheminement personnel tourné vers les transformations en cours.
Vous avez à cœur de contribuer au changement de paradigme nécessaire pour le monde des entreprises, et en 
particulier les organisations culturelles et événementielles.
Vous vous sentez l’énergie de convaincre et accompagner différents types d’acteurs vers un nouveau modèle.

COMPÉTENCES/CONNAISSANCES 
Organisé(e), méthodique, sérieux(se)
Esprit de synthèse
Sens de la confidentialité
Bon(ne) communiquant(e)
Animation de formation et sensibilisation
Concepts de RSE, Économie Circulaire, ESS, méthode bilan carbone
Normes et labels RSE sectoriels
Connaissance du monde de l’art et de la culture est un plus
Bonne maîtrise de Macintosh, de la suite Microsoft Office et d’outil collaboratifs

MISSIONS
Animer l'entité autonome, la structurer et participer au renforcement de ses ressources et au développement de son 
projet.
1. DÉVELOPPEMENT
- Construire et animer le développement interne des compétences de nos talents sur les sujets écologiques et 
sociétaux ainsi que dans la bonne compréhension des transformations à opérer
- Structurer et accompagner les autres parties prenantes du Groupe et leurs équipes dans la sensibilisation, 
l'information et la formation aux enjeux écologiques, sa réalité, les besoins de transformation.
2. IMPACT
- Réalisation de calculs d’impact carbone, définition de stratégies bas carbone et implémentation d’outils de suivi.
3. OFFRE ET PROSPECTION
- Développer l’offre de conseil et de formation et mener des actions de prospection auprès des acteurs culturels et 
de nos clients existants
4. RSE SECTEUR
- Accompagnement des acteurs culturels et événementiels dans la mise en place de leur stratégie RSE et/ou bas 
carbone, par la formation et/ou le conseil.
5. RÉSEAU
- Participer à des groupes de travail sectoriels sur les matériaux, les mesure d’impact, la circularité et les trajectoires 
de transformation ainsi que l'évolution des labels et normes RSE culturel. Assurer une veille de type revue de presse 
sur les sujets RSE liés au secteur culturel.
6. NORMES & LABEL
- Accompagnement dans le maintien des certifications ISO 20121 et B CORP d’ARTER
Vous serez aussi sollicité en appui opérationnel des équipes de l’Agence pour les conseiller et les orienter sur les 
sujets d'IMPACT et de RSE.



2 / 2 

RÉMUNÉRATION 
Selon profil

POSTULER 
Envoyez-nous votre candidature avec l’objet de mail « CHEF.F.E DE PROJET RSE– NOM PRENOM » 

 à recrutement@arter.net
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